Plan Départemental de Développement

de la Lecture Publique
2002

Le réseau départemental de bibliotheégues en 2002

. 257 bibliotheques-relais de niveau tres inégal.

88,8% de la population des communes de moins @A mabitants desservie.

400 bénévoles, 160 agents rémunérés sous dats stizers.

. 262 animateurs de bibliotheques-relais ayant regufermation de la BDA depuis 1995
Objectifs

Organiser, structurer et hiérarchiser dans le cade de I'intercommunalité le réseau des
bibliothéques des communes rurales ayant passemion avec la bibliotheque départementale.

Créer une logique deartenariat sur le développement de la lecture pulidue entre les
communes et le Conseil Générala Bibliotheque Départementale étant chargéealrenen ceuvre cette
politique.

Contractualiser cette nouvelle politique avec desnventions cadregrécises mais souples,
permettant I'adaptation aux particularités desédéhts territoires intercommunaux et respectamsleu
choix de développement.

Accompagner et soutenites efforts des collectivités territoriales par paditique d’aide
financiere départementale sur des objectifs définis et en fonction desrggféaits par la collectivité
partenaire.

Apporter une compétence professionnelle renforcédans les bibliothéques pour offrir un
service plus performant aux audois.

Structurer le réseau dans le cadre de I'intercommualité

Organiser : Répartir harmonieusement les équipements derepublique sur un territoire
donné, et ce, sur I'ensemble du département ddd'Au

Structurer : Adapter le réseau des bibliotheques au cadidigue nouveau des communautés de
communes, a I'essor des nouvelles technologiesnmumeég, au besoin du développement local.

Hiérarchiser : Proposer 3 niveaux de bibliothéques selon laifadion desservie et les
investissements propres de la collectivité conaerné

Plusieurs types de bibliotheques-relais peuventistex sur le territoire d’'une communauté de
communes. La contractualisation proposée a la Caorantd de Communes vise a les hiérarchiser en
tenant compte de I'existant et a les organisereaudu territoire pour offrir un service plus perf@ant a
la population.



Trois niveaux sont proposés :

. Bibliothéques-Ressources Equipées multimédia et acceés Internet, un budgetiisition
documentaire d’au moins 1 € / hab., un local den20 100 hab. minimum répondant aux normes
de sécurité et d’accessibilité, 1 agent rémunéa@tayocation a étre pérennisé dans 1 emploi de la
filiere culturelle, 20 h d’ouverture hebdomadaire.

. Bibliothéques-Relais :un local de plus de 50 m2 et d’au moins 7 m2 /&0, 10 ha 20 h
d’ouverture hebdomadaire en moyenne selon le nodibebitants, budget d’animation et
d’acquisition documentaire d’au moins 1 € / habatigue réguliére d’activités d’animations
culturelles autour de I'écrit en direction de puobldiversifiés.

. Relais-Lecture :service de proximité destiné aux plus petites congaymoins de 500 hab.), 2 h
d’ouverture hebdomadaire minimum, dans la mesungodsible local permettant d’en faire un lieu
de convivialité et de rencontre.

Modalités de mise en ceuvre :

La Bibliotheque départementale étudie avec lestagindéveloppement local et les élus de la
communauté de communes le contexte démographigciel,®2conomique et culturel du
territoire et propose un plan de restructuration lubliothéques existantes sur le territoire, aglapt
aux conditions locales, en vue de créer un midaedocal intercommunal.

Le Conseil Communautaire amende ou adopte ces §itigps et s’engage par contractualisation
sur leur réalisation.

Chagque territoire intercommunal doit bénéficier d’au moins une bibliotheque-ressource, pble
autour duquel s’organise la restructuration du régau local.

Une logique de partenariat entre les Communautés deommunes et
le Conseil Général

Les schémas de contractualisation sont basés sweuk idées fortes le partenariat et la
modernisation.

Le partenariat

Le Département propose un cadre de développemdatieieture publique auquel les collectivités
territoriales doivent adhérer si elles veulent lfiére¥ des services de la bibliothéque départenterta
des aides financiéres mises en place par le Gdbéréral pour la mise en ceuvre de sa politique.

Ce cadre d'action propose des options diversifiggpermettent aux Communautés de Communes de
faire les choix qui leur semblent les plus adaptésurs territoires.

La Bibliothéque Départementale est le centre dgorgses en compeétences et en moyens mis a
disposition des communautés de communes pour negttoeuvre cette politique. Elle n’a pas vocation a
se substituer a I'action intercommunale, maiguasiutil d’accompagnement d’une volonté
intercommunale forte.



La modernisation

Le développement du territoire départemental rdoél Etre équilibré et adapté a la configuration
géographique de I'Aude.

L'implantation des Bibliothéques-Ressources doitpttre a 'ensemble de la population rurale d'avoi

acceés facilement aux diverses technologies nunesidinformations et de communications sans pour
autant supprimer des services de proximité plusasied mais importants pour la population enfargtne

pour les personnes agées (bibliotheques-reladasilecture).

La hiérarchisation des hibliotheques du territeinebibliothéque-ressource, bibliothéque-relaiektis
de lecture impliqgue des moyens et des contrairdesoissants. Paralléelement, la Bibliothéque
départementale adaptera et hiérarchisera ses rdiesvention en fonction de cette classification.

Contractualiser le partenariat

La construction de 'intercommunalité est encoechevée, chaque territoire audois a ses propres
caractéristiques, chague communauté de commune aate d’organisation original et effectue ses
choix dans les compétences optionnelles ; il @ dw@ préviB types de conventionpermettant de
s’adapter a cette diversité tout en inscrivantdemble du réseau dans un cadre identique de
fonctionnement.

. Convention d’adhésion au réseau départementalblietbeques de I’Audéd’une bibliotheque
intercommunale, lorsgu’un territoire ne comporte quune seule bibliothéque.

. Convention d’adhésion au réseau départementahbtietheques de I’Audd’un réseau local
intercommunal, lorsqu’un territoire comporte plusieurs bibliothéques quel gu’en soit le type
et le niveau.

. Convention d’adhésion au réseau départementalbdietbeques de I’Aude deibliotheque
municipale lorsque le territoire n'a pas pris la canpétence culturelle.

Les trois types de conventions se composent d'gousade base fixant des regles de fonctionnement
identiques, quelque soit le type de bibliotheqaue&neensemble d’annexes permettant I'adaptation aux
objectifs fixés par la collectivité territorialesa ou ses bibliotheques.

Une politique départementale d’aide financiere

Le Conseil Général apporte son concours financiercallectivités territoriales qui s'engagent dantte
politique de modernisation et de contractualisatierdéveloppement de la lecture publique a toetes |
étapes de I'évolution sous réserve que les obtigatiixées par les convention soient effectivement
respectées.

1.  Favoriser la mise en place d’équipements de qut

. Aide a la construction ou a la rénovation des locaudes bibliothéques possible pour toutes les



bibliothéques, gu'il s’agisse de bibliotheques-oesses, de bibliothéques-relais ou de relais-
lecture.

20 % a 40 % pour les équipements bénéficiant chc@ars Particulier de I'Etat et/ou
d’une aide de la Région (bibliothéques-ressourgekisivement).

40 & 60 % pour les autres bibliotheques sous réskyy conditions de conformité aux
normes de surface, d’accessibilité et de sécwg@aises pour les bibliothéques publiques.

Aide a I'’équipement mobilier : possible pour toues bibliotheques, qu'il s'agisse de
bibliothéques-ressources, de bibliothéques-relaideorelais-lecture, dés lors qu'il ne

s’agit pas de local polyvalent ou d'un local de mgode 25 m?, et sous réserve des
conditions de conformité aux normes de surfacesodissibilité et de sécurité requises pour
les bibliothéques publiques.

. Aide pour la gestion informatisée des bibliothéques

Ne concerne que les bibliothéques-ressources, aypgmrsonnel formé et des collections locales
supérieures a 3 500 volumes.

50 % pour le logiciel
50 % pour le matériel
. Aide pour les équipements multimédia (accés Internet lecture de CDROM et DVD)

Prioritairement a destination des bibliothéquesaagces, et pour les autres bibliotheques sousveése
gue des conditions d’'accueil et d'amplitude d’otwe tout public justifie I'équipement. L'attribati
tiendra compte de la nécessité d' une répartitpitable sur le territoire audois.

Entre 20 et 60 % pour I'’équipement matériel séésrautres aides obtenues de I'Etat pour le projet.

2. Soutenir la mise en place d’'un fonctionnement eface
. Le personnel

Les amplitudes d’ouverture demandées pour lesabiteigues-ressources et pour certaines bibliotheques
relais (communes de plus de 800 habitants), Iaxteité des taches imposées par le développement des
activités font apparaitre la nécessité de recauin emploi salarié. S'il est envisageable de slgppsur
les dispositifs d’aide a la création d’emploi (CE@plois-jeunes), il est indispensable, pour asdare
continuité de I'action engagée, de pérennisernga@s ainsi créés en intégrant ces animateurs de
bibliothéques dans la filiére culturelle de la FPT.

Le Département favorise cette pérennisation eorégm une aide pendant 2 ou 3 ans a l'issue de la
sortie des dispositifs d’aide mis en place pardtEous réserve qu'il s’agisse d’un emplai

1. avocation intercommunale : coordination des bthBgues du réseau local, suivi informatique et
multimédia du réseau local, organisation et déymaoment des animations autour du livre et de I'écrit
sur le territoire en sus de la gestion d’une bthigue locale.

2. créé dans le cadre de la filiere culturelleadERPT (catégorie C : agent du patrimoine ; catégdri
assistant de conservation)



. Les collections
Les collections fondent I'existence méme des bibéques et leur intérét pour les usagers.

Les collections actuelles de la trés grande m&jaldgts bibliothéques du réseau ont été constitaées
partir de dons ou sont les reliquats des anciebibdistheques scolaires ou associatives. Obso#ites
disparates, elles doivent étre éliminées a 80 % @mv

Les bibliotheques-ressources et les bibliothéqakssrdoivent impérativement se constituer desgond
adaptés a la demande et aux besoins du public.

La bibliothéque départementale s’est engagée aentgmconsidérablement ses dépdts dans les
bibliothéques-ressources (2 000 volumes au lieB0f, mais cela reste insuffisant.

Le Département pourra subventionner certaines sitiquis documentaires si elles répondent aux
conditions suivantes :

1. La collectivité gérant la bibliothéque lui awie un budget annuel d’acquisition documentair@e d’u
montant minimum de 1€ par habitant.

2. L’'aide est demandée pour un projet précis (dmisin d’'un fonds local du fait de la fréquentatio
touristique, fonds de livres pour les tout-petibsipun partenariat avec la créche ou la PMI, fonds
spécifique pour les adolescents etc.)

3. Une seule aide par année, par action et paotiiité

4. L’aide est plafonnée et attribuée en fonction diit @vévu du projet et du nombre d’habitants
concernés.

Apporter une compétence professionnelle dans legtiéoires

La restructuration du réseau ou le nombre de psinfasels des bibliotheques est des plus réduits (2
agents titulaires ayant une réelle qualificatioof@ssionnelle et 2 autres en formation au CNFPppse
a la BDA de renforcer ses actions tant en dirediem élus que des animateurs de bibliothéques pour
assurer un bon démarrage du fonctionnement destbi&jues-ressources :

- Organisation des réseaux intercommunaux de lfildlques, conseils pour les constructions et
aménagements, suivi des dossiers de demandeswdmtah, organisation du fonctionnement des
bibliotheques

- Conseil et mise en place de l'informatisatioml@imultimédia

- Réorganisation des collections, aide technigi&ignination et a la mise en place d'une politique
d’acquisitions

- Renforcement des actions de formations avec susitu de la mise en ceuvre des normes
bibliothéconomiques

- Aide et conseils pour la réalisation d’animatiaogour du livre et de I'écrit

- Introduction de documents sonores dans les tmfexcdes bibliotheques-ressources



Hiérarchiser les services offerts par la bibliotheqe départementale

La bibliothéque départementale n'est pas en maBassurer aux 257 bibliothéques-relais que compte
actuellement le réseau des dépdts de 2000 livessiépbts de documents sonores, de 'assistasde in
pour évaluer les besoins, élaguer les collectigmndre a toutes les recherches bibliographiques o
thématiques.

La structuration du réseau et la qualité du semgcherchée reposent dans une premiére étapetzum le
fonctionnement des bibliothéques-ressources qubdéetre le premier recours des bibliothequedsela
et des relais de lecture pour répondre aux dematelksurs usagers.

Bibliotheques-ressources bénéficient de I'ensemble des services de la B¥sgdrte par les bibliobus,
formations, recherche bibliographique et documestgirét d’expositions)

. Acces Internet a la base bibliographique de la BDA pourront indiquer si un ouvrage recherché
est déja en dépbt sur le territoire ou est pospadé BDA.

. Desserte par navettes mensuelles pour les résenaats :auront la charge de transmettre a la
BDA les demandes des usagers de toutes les bidjods de leur territoire.

. Encadrement et aide technique par la BDAusqu’a ce que I'agent recruté ait une formation
suffisante.

. Renforcement des collections dépbts de livres portés a 2 000 ouvrages, dépd®duments
sonores, dépb6ts de CDROM et DVD

. Soutien a la mise en place d'une politique d’animain

Bibliothéques-relais :bénéficient des services de la BDA (desserte gabildiobus, formations, prét
d’expositions)

. Renforcement des collections dépbts de CDROM et DVD si la bibliothéque estigée en
postes informatiques et a une amplitude d’ouveduféisante.

. Conseils et aide technique pour la réalisation d'gositions et d’animations

Relais-lecture :bénéficient d’'une partie des services de la BDésgarte par les bibliobus, formations)



